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1. ANTECEDENTES

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. identificada con el R.U.C. N° 20470358484, cuyas instalaciones se
encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

e Av, Tizény Bueno 836, Jesus Maria - Lima
e Parque Francisco Grafia 200 Urb. Pershing, Magdalena del Mar — Lima

2. DEFINICIONES

e Cohecho Activo Transnacional: El que, bajo cualquier modalidad, ofrezca, otorgue o prometa
directa o indirectamente a un funcionario o servidor publico de otro Estado o funcionario de
organismo internacional publico donativo, promesa, ventaja o beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona, para que dicho servidor o funcionario
publico realice u omita actos propios de su cargo o empleo, en violacion de sus obligaciones
o sin faltar a su obligacién para obtener o retener un negocio u otra ventaja indebida en la
realizacidn de actividades econdmicas o comerciales internacionales.

e Cohecho Activo Genérico: El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete a un
funcionario o servidor publico donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u
omita actos en violacién de sus obligaciones.

e Cohecho Activo Especifico: El que, bajo cualquier modalidad, ofrece, da o promete donativo,
ventaja o beneficio a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro, Miembro de Tribunal
Administrativo o analogo con el objeto de influir en la decision de un asunto sometido a su
conocimiento o competencia.

Colusion: El funcionario o servidor publico que, interviniendo por razén de su cargo o
comision especial en cualquiera de las contrataciones o negocios publicos mediante
concertacion ilegal con los interesados, defraudare patrimonialmente al Estado o entidad u
organismo del Estado.

e Corrupcidn: Definido por transparencia internacional como el “mal uso del poder”. Incluye
cualquier actividad deshonesta en la que un Empleados, Administradores, Accionistas y
Directores o Proveedor actia de forma contraria a los intereses de la entidad y abusa de su
posicion de confianza para alcanzar alguna ganancia personal o ventaja para si mismo o para
un tercero. También involucra conductas corruptas de la entidad, o de una persona que
pretenda actuar en su nombre, con el fin de asegurar una ventaja directa o indirecta
inapropiada para la entidad.

e Corrupcion al Interior de Entes Privados: El socio, accionista, gerente, director,
administrador, representante legal, apoderado, empleado o asesor de una persona juridica
de derecho privado, organizacion no gubernamental, asociacion, fundacion, comité,
incluidos los entes no inscritos o sociedades irregulares, que directa o indirectamente acepta,
reciba o solicita donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio indebido de cualquier
naturaleza, para si 0 para un tercero para realizar u omitir un acto que permita favorecer a
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otro en la adquisicion o comercializacién de bienes o mercancias, en la contratacién de
servicios comerciales o en las relaciones comerciales.

e Corrupcién en el Ambito Privado: El socio, accionista, gerente, director, administrador,
representante legal, apoderado, empleado o asesor de una persona juridica de derecho
privado, organizacién no gubernamental, asociacién, fundacidn, comité, incluidos los entes
no inscritos o sociedades irregulares, que directa o indirectamente acepta, recibe o solicita
donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio indebido de cualquier naturaleza para
si 0 para un tercero para realizar u omitir un acto en perjuicio de la persona juridica.

e Financiamiento del Terrorismo: El que por cualquier medio, directa o indirectamente, al
interior o fuera del territorio nacional, voluntariamente provea, aporte o recolecte medios,
fondos, recursos financieros o econdmicos o servicios financieros o servicios conexos o de
cualquier naturaleza, sean de origen licito o ilicito, con la finalidad de cometer cualquiera de
los actos terroristas definidos en tratados de los cuales el Peru es parte, la realizacién de los
fines o asegurar la existencia de un grupo terrorista o terroristas individuales.

e Lavado de Activos: El que convierte o transfiere dinero, bienes, efectos o ganancias cuyo
origen ilicito conoce o debia presumir, con la finalidad de evitar la identificacion de su origen,
su incautacion o decomiso.

e Oficial de Cumplimiento: Es la persona responsable de vigilar la adecuada implementacidn y
funcionamiento del Sistema de Gestién Antisoborno dentro de la organizacion.

e Soborno: Entendido como el acto de pagar a otro individuo una comision secreta e incluye :
(i) el acto de ofrecer, prometer o conceder una ventaja econdmica o de otro tipo por parte
de los Empleados, Administradores, Accionistas, Directores o las Personas Asociadas a una
organizacion con la intencidn de inducir a la ejecucién impropia de un negocio o de la funcion
publica, particularmente cuando dicho ofrecimiento, promesa o pago se considera
deshonesto, ilegal o un abuso de confianza, en beneficio de una organizacion o de un tercero
(soborno activo); y, (ii) el acto de solicitar, acordar, recibir o aceptar un beneficio economico
o de otra indole, por parte de un Empleado, Administrador, Accionista, Director o Persona
Asociada a una organizacion, con la intencidon de realizar una funcién o actividad inapropiada
y que implique un acto deshonesto, ilegal o un abuso de confianza (soborno pasivo).

e Trafico de Influencias: El que, invocando o teniendo influencias reales o simuladas, recibe,
hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo o promesa o cualquier otra ventaja
o beneficio con el ofrecimiento de interceder ante un funcionario o servidor publico que ha
de conocer, esté conociendo o haya conocido un caso judicial o administrativo.

e Tercero Interesado: aquella que le presta servicios a la sociedad o actia en su nombre, sin
importar la relacion contractual que los vincula. Algunos ejemplos de personas asociadas

pueden ser: agentes, proveedores, subsidiarias, outsourcing, aliados estratégicos, entre
otros.



DUAL-GCU-D-01

Version 01

> UAL POLITICA ANTISOBORNO | égina3ces

Vigente hasta 07-02-2023

3. FUNDAMENTO

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. estd firmemente comprometida en combatir el soborno vy la
corrupcion mediante la aplicacion de los principios y valores corporativos que guian el
comportamiento de los miembros de la organizacion (en adelante “los miembros”),
independientemente de su vinculo contractual, asi como de funcionarios publicos de otras
entidades, proveedores, contratistas, terceros que brinden servicios bajo cualquier modalidad
de contratacidn y/o similares (en adelante “terceros interesados”).

4. ALCANCE

La Politica es de aplicacion obligatoria a todos los miembros de la organizacion y terceros
interesados que actien de forma autorizada en nombre o por cuenta de DIAGNOSTICO UAL
S.A.C.

5. AMBITO DE APLICACION

Abarca todas las actividades desarrolladas por DIAGNOSTICO UAL S.A.C. enmarcadas dentro de
su objeto social.

6. RESPONSABLES
Organo de Gobierno, es Responsable de la aprobacién de la presente politica.

Gerencia General, es Responsable de establecer y comunicar interna y externamente a los
miembros de la organizacién y terceros interesados los lineamientos de la presente politica.

Oficial de Cumplimiento, es Responsable de vigilar la aplicacion de la presente politica por los
miembros de la organizacién y terceros interesados.

7. POLITICA

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. PROHIBE estrictamente el soborno'y la corrupcién? en cualquiera de
sus modalidades, ya sea de forma directa o indirecta a través de un agente u otro tercero,

1 soborno: Entendido como el acto de pagar a otro individuo una comision secreta e incluye : (i) el acto de ofrecer, prometer o
conceder una ventaja econdmica o de otro tipo por parte de los Empleados, Administradores, Accionistas, Directores o las Personas
Asociadas a una organizacion con la intencion de inducir a la ejecucion impropia de un negocio o de la funcién pablica,
particularmente cuando dicho ofrecimiento, promesa o pago se considera deshonesto, ilegal o un abuso de confianza, en beneficio
de una organizacion o de un tercero (soborno activo); v, (ii) el acto de solicitar, acordar, recibir o aceptar un beneficio econémico o
de otra indole, por parte de un Empleado, Administrador, Accionista, Director o Persona Asociada a una organizacion, con la

intencion de realizar una funcion o actividad inapropiada y que implique un acto deshonesto, ilegal o un abuso de confianza (soborno
pasivo).

2 Corrupcién: Definido por transparencia internacional como el “mal uso del poder”. Incluye cualquier actividad deshonesta en la
que un Empleados, Administradores, Accionistas y Directores o Proveedor actia de forma contraria a los intereses de la entidad y
abusa de su posicién de confianza para alcanzar alguna ganancia personal o ventaja para si mismo o para un tercero. También
involucra conductas corruptas de la entidad, o de una persona que pretenda actuar en su nombre, con el fin de asegurar una ventaja
directa o indirecta inapropiada para la entidad.
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indistintamente de la condicion de los sujetos involucrados en calidad de funcionario publico,
persona natural o en representacion de una persona juridica.

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. PROHIBE la solicitud y aceptacion de sobornos por el personal de la
organizacién y de cualquier persona que trabaje en nombre de la organizacion.

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. PROHIBE estrictamente el establecimiento de relaciones comerciales
con contrapartes (personas naturales o juridicas) investigadas y/o condenadas por actividades
relacionadas con soborno y corrupcion.

En concordancia con lo anterior:

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. asume una posicion de Cero Tolerancia frente a los actos de Soborno
y Corrupcion, comprometiéndose a:

e La Asignacion de los recursos necesarios para implementar, mantener y mejorar eficazmente
el Sistema de Gestidn Antisoborno de la organizacion.

e El Cumplimiento de los requisitos de la norma I1SO 37001 y la normatividad legal vigente que
sea aplicable la organizacién.

e La Designacion del oficial de cumplimiento quien sera responsable de vigilar la efectiva
implementacion del Sistema de Gestidn Antisoborno. El Oficial de Cumplimiento designado
tendrad independencia, es decir, no estara involucrado en las actividades de la organizacion
expuestas al riesgo de soborno. El érgano de gobiernoy la alta direccion de Diagnostico UAL
S.A.C. otorgaran al oficial de cumplimiento la autoridad suficiente para desarrollar
eficazmente las responsabilidades asignadas.

La promocion del reporte de buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza
de las conductas de soborno (intento de soborno supuesto y real) y actos de corrupcion por
los miembros de la organizacién a través de nuestra pagina web canal LINEA ETICA, bajo
estrictas condiciones de confidencialidad que favorezcan la proteccion del denunciante y sin
temor a represalias.

e La comunicacion de la politica Antisoborno y las consecuencias de su incumplimiento a los
miembros de la organizacién. El incumplimiento de la Politica Antisoborno de DIAGNOSTICO
UAL S.A.C. constituira una grave infraccién del contrato laboral y reglamento interno de
trabajo, lo cual conllevara la aplicacién de sanciones que pueden implicar la terminacion de
la relacion laboral. Adicionalmente, puede implicar multas, sanciones administrativas o
penales. El desconocimiento o inadecuada comprension de esta politica no faculta a sus
destinatarios para incumplirla.

e Que la politica Antisoborno proporcione el marco de referencia para el establecimiento,
revision y logro de los objetivos Antisoborno.
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e El fomento de la cultura de prevencién del soborno y la corrupcién al interior de la
organizacion a partir de la implementacién e integracion de buenas practicas de
cumplimiento en nuestros procesos organizacionales.

8. OTRAS DISPOSICIONES

Pagos de facilitacion

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. PROHIBE realizar pagos de facilitacion a funcionarios publicos o
personas con alguna funcidn de certificacion para asegurar o agilizar el curso de un tramite o
accion necesaria en beneficio de la organizacion (emisién de permiso de trabajo o despacho de
aduanas, entre otros).

Pagos de Extorsidon

DIAGNOSTICO UAL S.A.C. manifiesta que el (los) miembro(s) que sea(n) objeto de extorsion
comunique(n) oportunamente a las autoridades competentes la situacion de riesgo inminente
y exprese(n) su voluntad de realizar o no dicho pago a los extorsionistas.

Con la aprobacién de la presente politica, DIAGNOSTICO UAL S.A.C. PROHIBE expresamente
cualquier tipo de comportamiento o actuacion que pueda suponer una violacion de la legalidad
vigente y coloque en riesgo la sostenibilidad, imagen y reputacion de la grganizacion.
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